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Avtalspension ITP1, ITPK, LP-premier

ALDERSPENSION ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL. KOMPLETTERAS AV ALLMANNA FORSAKRINGSVILLKOR.

GALLER FRAN 2013 07 01.

Omfattning

ITP-planen &r ett avtal om pension tecknat mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. Dessa parter utgor tillsammans kollek-
tivavtalsparterna.

Dessa allmanna villkor omfattar ITP1, ITPK och livsarbets-
tidspremier, sa kallade LP-premier, vilka ar baserade pa
odverenskommelser mellan vissa férbund inom svenskt
naringsliv och vissa arbetstagarorganisationer, samt ITPK
for anstélda med ITP i PP Pension. Livsarbetstidspremier
avser en kollektivavtalad alderspension utéver ITP och
placeras i en sa kallad LP-forsékring.

Arbetsgivaren har ratt att till Futur Pension erlagga extra-
premier till ITPK och ITP1 utdver den kollektivavtalade
nivan.

Hos Collectum valjer du forvaltare, aterbetalningsskydd
och férmanstagare, hos Futur Pension valjer du de fonder
du vill att premien ska placeras i. Collectum &r valcentral
och knutpunkt for ITP.

1. Forsakringstagare och forsakrad

Forsakrad ar den anstallde pa vars livférsakringen galler.
Forsakringstagare &r den som ingdr forsakringsavtalet
med Futur Pension. For alderspension ar forsakrings-
tagaren den forsakrades arbetsgivare. Ratten till férsak-
ringsforméner enligt avtalet tillfaller den anstallde.

2. Forsakringsavtalet

Futur Pension forbinder sig att folja kollektivavtals-
parternas - i forekommande fall ITP-ndmndens - vid var
tid géllande beslut och rekommendationer som avser
tolkning och till-ldampning av [TP-planen. ITP-ndmndens
samtliga beslut utgér en del av dessa férsakringsvillkor.

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsak-
ringstagaren och den forsékrade skriftligen eller pa annat

satt enligt avtal lamnat till Futur Pension. | frdga om forsak-
ringsformén anses den férsakrade som forsékringstagare.

Om négon uppgift ar oriktig eller ofullstandig galler
bestammelserna i lagen om forsékringsavtal. Har sadan
oriktig uppgift lamnats av den forsakrade galler detsamma
som om denne varit férsakringstagaren.

Den forsakrade ska omgaende for Futur Pension pétala
eventuella fel och brister som framgér av utsénda hand-
lingar. Futur Pension ar inte ansvarig for skada som skulle
kunnat undvikas om reklamation skett omgaende.

For forsakringsavtalet galler vad som anges i férsakrings-
beskedet, i dessa allmanna villkor, i lagen om férsakrings-
avtal och i allmén svensk lag i 6vrigt. Vidare géller vad som
anges i aktuellt kollektivavtal. For forsakringsavtalet géller
darutéver de fondbestammelser som tillampas for de var-
depappersfonder i vilka inbetalda premier ar placerade.

3. Forsakringens ikrafttradande

Futur Pensions ansvar for forsakringen intrader nar
Futur Pension har fatt uppgift fran Collectum om att en
anstalld ska omfattas av férsakring hos Futur Pension.

4. Forsakringsmoment

4.1. Alderspension/pensioneringstidpunkt
Alderspensionen betalas ut, om inte annat avtalas,
livsvarigt frdn och med den manad da den forsékrade
fyller 65 ar. Utbetalningen av alderspensionen upphor
om den férsakrade avlider.

Efter den forsakrades onskemal ska pensionens utbetal-
ningstid kunna &ndras fran livsvarig till begransad tid om
minst fem ar for ITP1 och LP-premier. For ITPK géller att
pensionens utbetalningstid ska kunna andras fran livsvarig
till begransad tid om minst fem ar (i undantagsfall lagst
tva ar). Pensionen kan tidigast borja betalas ut fran 55 ars
alder. Ingen andring kan géras nar pensionsutbetalningen
paborjats.

Den forsakrade kan gora ett sé kallat partiellt uttag. Detta
innebar att en forsakring kan delas upp i maximalt tre
utbetalningsperioder. En utbetalning kan som minst avse
tio procent av pensionskapitalet for den forsakringen.
Gors ett partiellt uttag fore 65 ars alder, galler kravet pa
pensioneringssyfte och darfor méste den forsakrade
trappa ned arbetstiden med minst samma proportionella
andel som det partiella alderspensionsuttaget utgor av hel
alderspension.
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For att den forsakrade ska tilldtas att gora ett fortida uttag
av alderspensionen krévs att detta sker i pensionerings-
syfte, vilket innebdar att man har for avsikt att lamna
forvarvslivet for att pensionera sig eller att fortsatta att
forvarvsarbeta endast till en liten del. Vid helt fortida uttag
anses pensioneringskravet vara uppfyllt om den férsak-
rade har en ordinarie arbetstid pa mindre an atta timmar
per vecka. Dock finns inget krav pa pensioneringssyfte vid
utbetalning av LP-premier.

4.2. Aterbetalningsskydd

Den férsakrade kan vid tidpunkten for forsakringsavtalets
traffande valja att forsakringen skall omfatta ett aterbetal-
ningsskydd. Aterbetalningsskydd innebar att om den fér-
sakrade avlider innan utbetalningen av alderspensionen
till den forsakrade har paborjats utbetalas aterbetalnings-
skyddet, 100 procent av fondandelarnas varde, fordelat
som en manatlig efterlevandepension under 5 ar. Det &r
mojligt for en formanstagare att komma Gverens med
Futur Pension om att efterlevandepensionen ska bérja
betalas ut senare och paga under en annan tidsperiod &n
vad som namnts ovan. Om det finns flera formanstagare
som ar berattigade till aterbetalningsskyddet méaste for-
maénstagarna vara 6verens om utbetalningstidpunkten
och utbetalningstiden. Om den forsakrade avlider efter
utbetalningen av alderspensionen till den férsakrade har
paborjats fortsatter utbetalningarna som efterlevande-
pension under &terstoden av den avtalade utbetalnings-
tiden. Den sammanlagda utbetalningstiden for alders-
pensionen och efterlevandepensionen far inte dverstiga
20 ar. Utbetalningen upphor da den férsakrade skulle ha
fyllt 85 ar.

Utbetalningen av efterlevandepensionen till formans-
tagaren eller formanstagarna paboérjas fran och med
ménaden som foljer efter att den forsékrade avlidit.
Utbetalningen upphdr senast da det inte langre finns
nagon formanstagare kvar eller da den forsakrade
skulle ha fyllt 85 ar.

4.3. Andring av forsiakring

Andring av forsikring begars hos Collectum resepektive
hos Futur Pension beroende pa omréade. Den forsékrade
kan nar som helst vélja bort sitt aterbetalningsskydd,
begaran gors hos Collectum om aterbetalningsskyddet
skall tas bort innan utbetalning pabdrjas och hos Futur
Pension efter det att utbetalning paborjats. Forsakringen
kan kompletteras med aterbetalningsskydd efter godkand
hélsoprévning. Begars komplettering med aterbetalnings-
skydd senast ett ar efter férandrade familjeférhallanden
kan det ske utan halsoprévning. Med andrade familjefor-
héllande menas att den forsakrade gifter sig, blir registrerad
partner eller sambo eller fér arvsberattigade barn. Tillagg
av aterbetalningsskydd kan inte géras efter pabérjad
pensionsutbetalning. Begaran om flytt av férsakring gors
till Collectum. Andring av utbetalningstidpunkt samt
andring av utbetalningens langd gors hos Futur Pension.
Andring av férménstagare gérs hos Collectum.

4.4. Premiebefrielse
For forsakringsavtalet galler premiebefrielse enligt
villkoren i kollektivavtalet.

5. Formanstagare

Den forsakrade ar oaterkalleligt insatt formanstagare till
alderspensionen. Om forsakringen innehaller ett skydd till
efterlevande i form av aterbetalningsskydd galler féljande
generella férmanstagarforordnande:

a) iforsta hand den forsakrades make/maka/
registrerad partner eller sambo.
b) iandra hand den forsékrades barn.

Om flera barn &r formanstagare fordelas belopp lika
mellan barnen. Andring av férmanstagarférordnandet ska
goras skriftligen till Collectum. Saknas mdjlig forménsta-
gare gors ingen utbetalning av aterbetalningsskyddet.

Den forsakrade kan nar som helst under forsakringstiden
till Collectum anmala ett sarskilt forménstagarférordnande
som d& ersatter det generella forordnandet. Ett sarskilt
forordnande kan endast omfatta personer som kan vara
férmanstagare for pensionsforsakring enligt inkomstskatte-
lagen: nuvarande eller tidigare make/maka/registrerad
partner/sambo, och barn/styvbarn/fosterbarn.

5.1. Férmanstagares avstaenderétt etc.

Férmanstagare kan helt eller delvis avsta sin ratt enligt
féormanstagarforordnandet. Om inte annat framgar av for-
ordnandet, intrader den eller de som enligt férordnandet
skulle ha fatt utbetalning om den avstaende avlidit. Avsta-
enden ska goéras innan formanstagare tilltratt sitt forvarv.

6. Premiebetalning

Premierna for férsakringen betalas i enlighet med vad
som avtalats i kollektivavtalet. Premierna betalas av arbets-
givaren. Debitering och inkassering av premie ombesorjs
av Collectum. Om den férsékrade inte langre tillhor den
grupp av personer som omfattas av kollektivavtalet,
upphdr méjligheten att betala in ytterligare premier.

Den inbetalda premien for forsakringen ska av Futur
Pension placeras i sddana fonder som anvisas av Futur
Pension och som omfattas av lagen (1990:1114) om
vardepappersfonder.

6.1. Premieaterbetalning

Aterbetalning av fér mycket inbetald premie kan ske till
foljd av att Collectum har éverfért for hog premie till
Futur Pension.

7. Premieplacering

Inbetald premie placeras, efter avdrag for avgifter enligt
punkt 10, i de vardepappersfonder som den férsakrade
anvisat och som Futur Pension godkant. Fram till att den
forsakrade har anvisat vardepappersfond placeras premien
i Vanguard Global Stock Index. Futur Pension ska placera
inbetalda premier i sadana fonder som omfattas av lag
(1990:1114) om vardepappersfonder. Det &r méjligt att,
nar som helst under forsékringstiden, andra inriktning pa
sparandet. Kompletterande premier placeras i enlighet
med ovan.

Om Futur Pension upphr att tillhandahalla eller anvisa en
viss fond, ska Futur Pension kontakta den forsékrade for
att f4 en anvisning om hur medlen ska omplaceras. Om
den forsakrade inte lamnar ndgon sadan anvisning har
Futur Pension ratt att omplacera medlen till nagon annan
fond med motsvarande risk och placeringsinriktning.

En férandring av Futur Pensions fondutbud ska godkénnas
av Collectum. Andring av entrélésning ska godkdnnas av
ITP-ndmnden. De fonder som Futur Pension tillhandahaller
ar rabatterade. Futur Pension beraknar vardet dagligen.
Rabatten aterinvesteras i forsakringarna manadsvis.

Ratt till rabatt ges till samtliga farsakrade med fondandelar
under berakningsperioden. Vid flytt aterinvesteras det
uppsamlade vérdet pa rabatten innan flytt sker.

Placering i fondandelar sker inom fem bankdagar efter det
att korrekt premie mottagits samt férsakringen tratt ikraft.
Om fondval saknas eller ar oklart, géller att Futur Pension
placerar premien férst inom fem bankdagar efter det att
det star fullstandigt klart for Futur Pension vilket fondval
som géller. Om placering i mer &n en fond begarts och
hinder fér genomférande av viss begard placering finns,
genomfors inte heller dvriga av fondvalet féranledda
placeringar férran hindret undanréjts eller den forsakrade
beretts tillfalle att omprova sitt fondval.

Futur Pension svarar inte for ekonomisk férlust som kan
drabba den foérsakrade nar handel i berérd fond inte kan
genomfoéras inom fem bankdagar pa grund av foreskrifter
i fondforvaltarens fondbestammelser.

Antalet innehavda andelar paverkas kontinuerligt av
avdrag for skatt. Dessutom péverkas antalet innehavda
andelar av tillagg for utdelning och eventuell arvsvinst.
Inlésenvardet ar det sammanlagda vardet av forsakring-
ens fondandelar varderade efter deras inlésenkurser.

Futur Pension ar agare till de fondandelar som kopplas
till varje enskild forsakring men ansvarar inte for forsak-
ringens vardeutveckling. Andelar inom en fond &r sinse-
mellan lika stora och medfér lika ratt till den egendom
som ingar i fonden.

8. Omplacering

Den forsakrade ager ratt att disponera ver premie-
placering och de fondandelar som hér till forsakringen.
Ratten till omplacering kan dock begransas i férsakrings-
avtalet samt av vad som féljer nedan:
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a) Om den forsakrade har avlidit och giltigt formanstagar-
forordnande foreligger, Gvergar bestdmmanderatten
till intradande férmanstagare. Om formanstagare har
insatts i ordningsfoljd, tillkommer bestdmmanderatten
séledes den forménstagare som &r insatt i férsta hand
eller - om denne férmanstagare avstér eller inte langre
finns i livet - den formanstagare som enligt forordnandet
ar darefter berattigad.

b) Om den forsakrade har avlidit och sléktutredning

med anledning av dodsfall pagar eller om den som gor

ansprak pa utbetalning av forsakringsbeloppet inte har

styrkt sin ratt till beloppet, tillats ingen omplacering
forran den som gor ansprak pa forsakringsbeloppet
har styrkt sin ratt till beloppet.

Om tva eller flera formanstagare inte &r Gverens om

hur de fondandelar som hér till férsékringen ska vara

placerade, tillats ingen omplacering forran formans-
tagarna ar dverens.

C

9. Aterkép

Aterkop innebér att Futur Pension képer tillbaka forsak-
ringsavtalet innan det I6per ut. Férsakringstagaren eller
den forsékrade har inte nagon ratt att begara aterkop av
forsakringsavtalet, i féljande fall har dock Futur Pension
ratt att dterkopaforsakringsavtalet: Om utbetalning inte
har pabérjats och forsakringens tekniska aterkopsvarde
ar mindre &n 30 procent av ett prisbasbelopp.

10. Arsbesked

Futur Pension rapporterar arligen till Collectum erforder-
liga underlag for &rsbeskedet. Collectum sammanstéller
sedan arsbeskedet utifrdn underlagen och sénder det till
den forsakrade.

11. Avgifter for forsakringen samt uttag for
tackande av skatt

Forsakringsavtalet belastas med avgift for skatt.
De aktuella kostnadsuttagen framgar av vid var tid
gallande prislista.

Om de fondandelar som hér till férsakringen ar fordelade
pé mer an en vardepappersfond, tar Futur Pension i
anspréak fondandelar vid avgiftsuttag i forhallande till deras
vardemassiga andel av samtliga fondandelar som hér till
forsakringen.

12. Skatteregler
Det belopp som betalas ut till den férsakrade beskattas
av denne som inkomst av tjanst.

Fondbyten/utdelningar inom férsakringen utléser
ingen kapitalvinstskatt.

Futur Pension tar varje ar ut en avgift ur forsékringen for
att tdcka avkastningsskatten. Underlaget for skatten fast-
stélls genom att vardet 1 januari innevarande ar multipli-
ceras med den genomsnittliga statslanerantan foregaende
ar. Det resultat som erhalls multipliceras darefter med

15 procent for pensionsforsakring. Skatten dras i sin
helhet i januari varje ar. Avgiften kan ensidigt &ndras av
Futur Pension om reglerna for beskattning andras.

Futur Pension ldamnar kontrolluppgift till Skatteverket om
pensionsutbetalningar och om utflyttat pensionskapital.

13. Regelverk/Produktbeskrivning

13.1. Uttagsalder fér pension

65 ars uttagsalder géller som default i ITPplanen. Det
innebar att pensionen borjar betalas ut fran och med den
ménad den forsakrade fyller 65 ar, om den férsakrade inte
har annat 6nskemal. Finns en éverenskommelse med den
anstallde, som omfattas av avdelning 1, om en lagre
uttagsalder &n 65 ar kan istallet hogre alderspensions-
premier betalas in som kompletterande avgifter.

Pensionsbeloppet ska presenteras som en livsvarig
alderspension. For ITPK egenpension tecknad fére 1/7
2007 kan pensionsbeloppet presenteras som en temporar
femarig pension fran 65 ar.

Pensionsutbetalningen ska paga langst till och med
den manad da den forsékrade avlider.

13.2. Generella uttagsregler

Dessa regler galler generellt vid uttag av alderspension
oavsett om det ar tidigare/ senare pensionering eller
helt/partiellt uttag som avses.

- minsta utbetalningstid for ITP avdelning 1 ar 5 &r
och minsta utbetalningstid for ITPK och LP &r 2 &r

- efter pdborjad alderspensionsutbetalning kan
inga andringar goras for denna uttagsandel

— den forsakrade har ratt att andra utbetalningstid
(omdisponering) for alderspensionen men dndringen
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maste goras fore det att pensionsutbetalningen av
respektive del paborjats. Darefter ligger den valda
utbetalningstiden fast och kan inte andras.

— den forsakrade kan vilja att ha olika utbetalningstid
for olika delar av samma forsakring.

13.3. Tidigt uttag av pension

Med tidigt uttag avses att pensionen bérjar tas ut fére
65 ars alder men tidigast fran och med manaden efter
det att den forsakrade uppnar 55 ar.

For att den forsakrade ska tillatas att gora ett tidigt uttag
av alderspensionen krévs att detta sker i pensionerings-
syfte vilket innebér att man har fér avsikt att lamna for-
varvslivet for att pensionera sig eller att fortsatta att
foérvarvsarbeta endast till en liten del. Den férsakrade
maéste intyga att pensioneringssyfte foreligger.

Vid helt fortida uttag anses pensioneringskravet vara
uppfyllt om den férsakrade har en ordinarie arbetstid pa
mindre &n 8 timmar per vecka. Kravet pa pensionerings-
syfte géller per férsakring.

Vid utbetalning frén ordinarie pesnsionsalder samt vid
fortida uttag finns krav pa pensionseringssyfte.

13.4. Uppskjutet uttag

Det finns ingen tids eller aldersgrans for hur sent ett
pensionsuttag kan ske. Den forsakrade valjer fritt hur
lange han/hon vill vanta med att ta ut sin pension efter
65 ar. Default for pensionsutbetalningen &r 65 ar - en
forsakrad som vill skjuta upp sitt pensionsuttag maste
meddela férsakringsbolaget

13.5. Partiellt uttag

Forsakrad har ratt att gora ett delvis uttag av alders-
pensionen, sé kallat partiellt uttag. Partiellt uttag kan goras
béde fore och efter 65 ars alder. Om man fortsatter att
arbeta hos ITP-ansluten arbetsgivare fortsatter man ocksa
att tjdna in pension pa denna del.

Foljande regler galler vid partiellt uttag:

— minst 10 % av det intjanade pensionsbeloppet maste
tas ut. Finns flera forsakringar som ska borja tas ut s& ar
det minst 10 % av varje forsakring
vid varje uttagstillfalle valjer den forsakrade fritt hur
stor andel som ska tas ut det kan vara olika stora belopp
for ITP och ITPK men uttagsprocentsatsen ska vara
densamma under hela den valda utbetalningstiden.
Totalt kan varje forsakring delas upp i 3 delar.
vid partiellt uttag av alderspension fore 65 ar krévs att
uttagen andel ska vara i pensioneringssyfte darfor
maste den forsakrade trappa ner arbetstiden med
minst samma proportionella andel som det partiella
alderspensionsuttaget utgor av hel dlderspension.
Pensioneringskravet géller fér uttagen andel, men
eftersom den férsakrade har ratt att arbeta mindre &n
8 timmar/vecka for att pensioneringssyftet ska vara
uppfyllt for helt pensionsuttag sa behéver den forsak-
rade inte trappa ner arbetstiden mer vid partiellt uttag.
- nedtrappningen galler utifran aktuell arbetstid. Vid
stegvis nedtrappning ska alla nedtrappningar av arbets-
tiden beraknas fran den arbetstid som gallde fére den
forsta utbetalningen.
- partiellt uttag pa en forsékring kan inte utokas forran
- tidigast efter 12 manaders utbetalning.

13.6. Helt eller partiellt sjuk

En forsakrad som ar arbetsoformdégen pa grund av
sjukdom till minst 25 % kan inte uppbéra &lderspension
fran ITP for den del som arbetsofomagan avser.

Detta innebar att en férsakrad som till Férsakringsbolaget
begar att fa gora helt eller partiellt uttag av sin alderspens-
ion fore 65 &r maste pa ansokningsblanketten intyga att
han/hon:

— inte uppbar sjukpenning/sjukersattning/
arbetsskadeersattning

— inte har begart sjukpenning/sjukersattning/
arbetsskadeerséttning hos forsakringskassan.

- inte begart utdkning av sjukpenning/sjukersattning/
arbetsskadeerséattning hos forsakringskassan

— inte uppbar ITP:s sjukpension eller liknande
ersattning fran avtalsforsakring

— inte uppbar sjukersattning/arbetsskadeersattning
eller liknande fran utlandsk motsvarighet till svensk
Forsakringskassa

Detta géller &ven om den férsakrade endast har en fri-
brevsforsakring hos det férsakringsbolag som ansokan
avser och den forsakrade helt Iamnat det avtalsomrade
som Collectum ar premieférmedlare fér.

Futur

Om den forsakrade svarar ja pa nagon av de ovanstaende
fragorna maste Forsakringsbolaget i samarbete med
Collectum utreda om ratt till uttag av alderspension
foreligger.

Om sjukgraden utokas for en forsakrad som bade uppbar
partiell lderspension och partiell sjukpension, ska inte
redan pabdrjad alderspensionsutbetalning upphdra.

13.7. Fortsatt pensionsintjanande vid samtidig alders-
pensionsutbetalning efter ordinarie pensionsalder

En anstalld som kvarstar i tjanst i avdelning 1 eller tar

ny anstallning i avdelning 1 kan komma 6verens med sin
arbetsgivare om fortsatt pensionsintjanande. Den forsak-
rade kan samtidigt ha en pagaende alderspensions-
utbetalning.

14. Andring av villkor

Futur Pension har ratt att andra dessa villkor efter god-
kénnande av ITP-Ndmnden. Andringar, som i allménhet
innebar en betydande nackdel for de forsakrade, far bara
goras med samtycke eller till foljd av lag, alternativt dom-
stolseller myndighetsbeslut. Andringar som &r av mindre
betydelse far goras forst efter det att den forsakrade
informerats. Futur Pension ska snarast méjligt lamna den
férsakrade en underrattelse om villkorséndring. Andringen
trader i kraft 30 dagar efter det att Futur Pension sant
information om andringen eller vid den tidigare tidpunkt
som foljer av myndighetsbeslut, domstolsbeslut eller lag.
Betraffande andring av férsakring se ovan punkt 4,3.

15. Ansvar for felaktiga och forsenade meddelanden
Ansprék pa Futur Pension kan inte grundas pa uppgifter
i dokument eller meddelande fran Futur Pension, om
dokumentet eller meddelandet till fljd av misstag fatt
felaktig lydelse, savida inte Futur Pension underlater att
ratta uppgiften snarast sedan felet upptackts

16. Inskrankningar i forfoganderatten

Forsakringen far inte aterkdpas, pantsattas eller belanas
eller pa annat satt fordndras sa att den upphor att vara
pensionsforsakring enligt inkomstskattelagens regler.

17. Flyttratt

Med individuell flyttratt avses ratt for en enskild forsakrad
att flytta intjanat pensionskapital avseende premiebestamd
alderspension och aterbetalningsskydd. Flytten genomfors
pa ett sddant satt att den inte foranleder nagon beskatt-
ning av den férsakrade eller formanstagaren.

Rattighet finns for den forsakrade att flytta sitt forsakrings-
kapital till annan forsakringsgivare som vid den aktuella
tidpunkten har ratt att meddela motsvarande férsakringar
i enlighet med ITP-avtalet.

Det flyttbara kapitalet utgérs av fondvardet och oplace-
rade medel foér berérd forsakring vid flyttidpunkten med
tillagg for eventuell upplupen arvsvinst och eventuellt ej
tilldelad rabatt pa fondavgifter samt med avdrag for
upplupna avgifter och skatter.

Vid flytt fran Futur Pension upphor bolagets ansvar
for forsakringen vid den tidpunkt som meddelas av
Collectum.

Det ar inte mojligt att flytta forsakringen fran Futur
Pension efter att utbetalning eller delutbetalning har
paborjats. Det ar inte heller mojligt att lagga till dter-
betalningsskydd efter att utbetalning eller delutbetalning
har pabdrijats.

17.1. Forfarande vid flytt

Forfragan om flytt stalls till Collectum. Collectum sé&nder
denna forfragan vidare till Futur Pension som meddelar
den férsakrade uppgifter om flyttbart kapital. Den forsak-
rade har mojlighet att inom 10 arbetsdagar begara att
flytten avbryts. | det fall flyttbegaran ej avbryts framstaller
Collectum en flyttbegaran till Futur Pension.

17.2. Avgift vid flytt
Futur Pension tar ej ut nagon avgift i flyttarenden.

17.3. Rantekompensation vid flytt

Futur Pension ger rantekompensation till mottagande
forsakringsgivare for tiden mellan tidpunkten for forsak-
ringsansvaret 6vergang och den tidpunkt da dverféring av
pensionskapitalet genomfors. Rantekompensation sker
med samma rantesats som tillampas fér pensionsbelopp
som forfallit till betalning men kvarstar i Futur Pensions
forvaltning.
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18. Begransning av ansvar

Futur Pension utger inte drojsmalsranta och ansvarar
inte for forlust som kan uppsta om fondtransaktion,
utredning eller utbetalning fordrojs beroende pa svenskt
eller utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk myndighets-
atgard, krigshandelser, strejk, blockad, bojkott, lockout
eller annan liknande omstandighet. Forbehallet i fraga
om strejk, blockad, bojkott och lockout galler aven om
Futur Pension sjalvt ar foremal for eller vidtar en sadan
konfliktatgard.

Futur Pension &r inte ansvarigt for en sddan skada som
uppstar i samband med kép och férsaljning av fond-
andelar och som beror pa fel i datasystem, dataprogram
och annan teknisk utrustning. Futur Pension svarar inte
i nagot fall for skada da man forfarit med normal
aktsamhet.

19. Overklagande av Futur Pensions
beslut och tvisteldsning

Futur Pension omprévar

Om forsakringstagare eller forsakrad inte ar néjd med
Futur Pensions beslut eller hantering av férsakringen ska
i forsta hand kontakt tas med Futur Pension for
omprévning av drendet.

ITP-némnden
Svenskt Naringsliv och PTK har traffat dverenskommelse
om en sarskild namnd - [TP-ndmnden

— som svarar for tolkningen av de éverenskommelser
som Svenskt Naringsliv och PTK traffat om ITP.
Forsakringstagare eller forsakrad kan begara att
fraga som angar denne ska tas upp till behandling
i denna ndmnd.

Pensionsskiljendmnden

Om ett drende har provats av ITP-namnden, géller vid tvist
om tolkningen eller tillampning av dessa forsakringsvillkor
eller forsakringsavtalet i 6vrigt att forsakringstagare eller
forsakrad kan hanskjuta tvisten till bindande avgérande
av pensionsskilienamnden. Skiljenamnden bestar av
ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv och PTK.

Se aven kollektivavtalet for ITP punkten 15 betraffande
uppkommen tvist.
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20. Futur Pensions definitioner

Férsékringsgivare: Forsakringsgivare ar Futur Pension
Forsakringsaktiebolag (publ),

organisationsnummer 516401-6643.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
Forsakringsgivaren kallas Futur Pension.

Férsdkringstagare: Den forsakrades arbetsgivare.

Férmanstagare: Den som forsakringsbeloppet enligt
féormanstagarforordnandet ska utbetalas till. Mojliga
féormanstagare ar nuvarande eller tidigare make, sambo
eller tidigare sambo, barn till den férsakrade eller till
nuvarande eller tidigare make eller sambo.

Forsdkrad: Den anstéllde pa vars livforsékringen galler.

Make: Den person med vilken den férsakrade var gift

vid tidpunkten for dédsfallet. | begreppet make innefattas
aven registrerad partner enligt lagen om registrerat
partnerskap.

Sambo: Den person med vilken den forsakrade
sammanbodde vid tidpunkten for dodsfallet enligt
sambolagen.

Collectum: Valcentral och knutpunkt for ITP.

Futur
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